Assemblée générale du CLES

Vendredi 13 septembre 2024
20Nh00 - Salle LAFONT

Personnes présentes/invitées

Présents : Loic MIRAVETE, Aurélie ROGER, Cyrielle MARIA, Cécile LAGUE, Cécile
CUERRERO, Christophe AUBERGER, Julie PASCUAL VILALTA, Mélanie COULY,
Charlotte GUIGNE, Carine GRAFFEILLE, Elora BAYSSE, Moktaria CHIBLI, Elodie
DALLARMI, Mathieu LABRO, Fatima RABAH, Céline PERLOT, Alain FRANCESCHI,
Mathilde FRANCESCHI, Stéphanie PEREZ, Vincent FAVE (Le Petit Journal/
correspondant La Dépéche du Midi)

Représentants de la mairie : Victor DENOUVION (maire), Lionel CUERRERO (élu en
charge des affaires scolaires), Rachid CHIBLI (conseiller municipal délégué aux
festivitées & sports), Naziha ABOULGHAZI (élue en charge de la vie associative),
Francois LINARES (élu en charge de l'urbanisme), Alexandre GRIMAL (conseiller
municipal)

Directeurs/trices d'écoles : Nelly DELMAS FERRER (Ecole maternelle du Lac)

Ouverture de séance 20h16

Le bureau remercie les parents d'éleves, les représentants de la mairie et la directrice
d'établissement pour leur présence de ce soir ainsi que I'ensemble des membres de
I'association pour leur investissement de I'année.

Le bureau remercie également les élus pour leur disponibilité et les actions menées
ensemble.

Le bureau souhaite la bienvenue aux nouveaux parents qui souhaitent nous rejoindre.

I. Bilan moral : présentation des missions et des actions 2023-2024

Le CLES (Cercle Laique Etre et Savoir) est une association qui existe depuis 88 ans
(création janvier 1936). L'association est identifiée au registre national des associations
sous le numéro W313003261 et le numéro SIRET 92919767100019.

L'association est indépendante de tout modele politique, syndical ou religieux et
souhaite rester neutre afin de représenter le plus grand nombre de personnes.

Afin d'assurer la plus grande représentativité des parents d'éleves, il n'‘est prévu
aucune cotisation d'adhésion a I'association.

La gestion et l'aide pour les différentes actions s'effectue a titre bénévole et de
Maniere totalement désintéressee.
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Le CLES s'articule autour de deux missions : la représentation des parents d'éleves et
l'organisation d'événements pour récolter des fonds pour les écoles.

Chaque membre de l'association a ses affinités, sa vie de famille et participe comme il
peut aux actions de I'association.

1. La représentation des parents d'éleves :

Les parents d'éléves élus sont les « porte-parole » des parents.

Nous avons pour mission de représenter et de défendre les intéréts moraux et
matériels des enfants et de leur famille, ainsi que de veiller au bien-étre des
enfants.

Nous sommes présents lors:

des Conseils d'école (3 par an et par école)

de certains exercices PPMS

de réunions a la demande des parents ou des directeurs (médiation)
des commissions avec la mairie (ALAE, restauration, CTG, ..)

des réunions du PIAL

Nous ne nous contentons pas de participer aux reunions, nous allons plus loin sur
certains sujets:

faire remonter le mangque d’AESH au PIAL et au DASEN

faire remonter certains points d'amélioration qui ne sont pas du ressort des
directeurs a l'inspectrice

monter des projets pour les parents, I'équipe pédagogique et les enfants tel que
la prévention et le secourisme

..etre force de proposition lors des différentes réunions municipales pour
I'amélioration du bien vivre a I'école

2. L'organisation d'événements pour récolter des fonds :

Les fonds sont reversés chaque année, au prorata du nombre d'éleves, aux
coopératives des écoles.

lls permettent de participer au financement des sorties et activités des enfants, en
minimisant les colts pour les familles.

Les actions et les bilans vont étre présentés dans le bilan financier.
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3. Tour d’horizon par école

Dans chaque école il y a un parent référent ou un bindbme de parents référents.
Chaque parent est intégré aux groupes whatsapp de son école et du CLES général
(inter école).

Le ou les référents se chargent de I'animation du groupe (préparation des CE), et de la
communication avec I'école, TALAE, le bureau.

Un point a été réalisé par chaque référent, afin de présenter aux parents les sujets
traités dans chague école sur I'année passée.

o Maternelle du Canal : Référente Cécile GUERRERO.
> Effectif a la rentrée 2023 : 151 éleves répartis sur 6 classes
> Points positifs : Projets (jardinage, spectacle,..) et sorties pour les enfants
(loups Orlu, apprentissage et sortie vélo,...)
» Points de vigilance : sécurité (portillons, ...), température dans une classe
> Effectif a la rentrée 2024:177 (+ 26) répartis sur 7 classes (+1). Utilisation d'une
salle dans I'algéco déja existant

o Elémentaire Jean De la Fontaine : Référente Cécile LAGUE.
> Effectif a la rentrée 2023 : 233 éleves répartis sur 10 classes
> Faits marquants 2023/2024: livraison extension
> Points positifs : dynamique de I'équipe enseignante, projets et sorties pour
les enfants, sécurisation entre halle des sports et école (grillage) et parking
(éclairage)
» Points de vigilance : température dans les classes, dimensionnement de la
cour et du préau, dimensionnement des locaux de 'ALAE
» Effectif a la rentrée 2024: 262 (+ 29) répartis sur 11 classes (+1). Utilisation de la
BCD

o Maternelle du Lac : Référentes Aurélie ROGER / Julie PASCUAL VILALTA.
> Effectif a la rentrée 2023 : 208 éleves répartis sur 8 classes + 7 éleves sur
'TUEMA
> Points positifs : retour de la Féte de I'école, équipe soudée
» Points de vigilance : cour sous dimensionnée
» A venir: agrandissement de 2 salles en dur + extension de la cantine en 2025
> Effectif a la rentrée 2024 230 (+ 21) répartis sur 9 classes (+1). Nouvel algéco
mis en place
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o Elémentaire Georges Brassens : Référent Loic MIRAVETE.
> Effectif a la rentrée 2023 : 348 répartis sur 16 classes (14 classes + 1 classe ULIS
+1 UPE2A)
> Faits marquants 2023/2024: ouverture supplémentaire d'une classe en
début d'année, écran intéractif offert a la classe ULIS
» Points positifs :projets et sorties pour les enfants (Moissac, classe de neige ..)
» Points de vigilance : dimensionnement de la cour, manque d'entretien des
locaux, gros déficit AESH et ALAE et personnel cantine
> Effectif a la rentrée 2024 364 (+ 16) répartis sur 17 classes (+1). Algécos
installés dans la cour
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1. Bilan financier

Cf piece jointe.
Le CLES a seulement un compte courant a La Banque Populaire Occitane.

Les bilans moral et financier sont soumis au vote. lls sont adoptés a 'UNANIMITE.
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Ill.  Programmation des actions

Un bindme de parents référent par action : afin de piloter, organiser et veiller au bon
déroulement de l'action.

Des groupes de travail: mis en place a la demande, afin de traiter de sujets
importants.

Tout parent qui souhaite mettre en place une action dans son école, ou traiter d'un
sujet en particulier, peut se rapprocher du bureau pour valider un groupe de travail.

Planning prévisionnel 2024-2025:

Vente des sapins : ler décembre

Loto avec buvette : février-mars

Vente de plants: printemps

Cestion de la buvette pour la féte de I'ALAE : juin

Lors de la premiere réeunion du CLES, qui aura lieu la semaine suivant les élections
(semaine du 14 octobre), ces groupes de travail seront créés, et nous aurons besoin de
volontaires.
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IV. Préparation des élections

Les élections des représentants des parents d'éleves ont lieu le vendredi 11 octobre
2024.

Les parents d'éleves présents qui souhaitent rejoindre le CLES sont invités a se faire
connaitre, les listes sont établies par école.

La liste officielle doit étre rendue avant le 30 septembre 2024.

Les référents prendront contact avec les équipes des écoles pour valider la liste
officielle. Les directeurs vont organiser la mise sous pli des bulletins par école avec
I'aide des parents du CLES.
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V. Election du bureau

Il est rappelé que les membres du Bureau ont en charge le c6té administratif et
financier de l'association mais que l'association ne peut fonctionner que grace a la
mobilisation du plus grand nombre de parents d'éleves.

Les membres actifs, parents d'éleves €lus ou non, seront informés régulierement de
toutes les actions.

L'ensemble du bureau étant démissionnaire, un appel a candidature est propose. Huit
personnes se sont portées volontaires.

Les nouveaux membres se reunissent et proposent la composition suivante :
Président : Loic MIRAVETE

Vice-Président : Mathieu LABRO

Secrétaire : Cécile CGUERRERO

Secrétaire adjointe : Elora BAYSSE

Trésoriere : Cécile LAGUE

Trésorier adjoint : Christophe AUBERGER

Chargée de communication : Aurélie ROGER

Chargée de communication adjointe : Cyrielle MARIA

Les membres présents valident la composition du bureau.
VI. Questions diverses

> La question du nombre et de la localisation des livraisons de logements a venir a été
posée a I'élu a l'urbanisme.

Pour 2025: 26 logements attendus coté canal/JDF et 53 coté lac/brassens

Pour 2026/2027: 67 logements

A savoir que ces logements ont tous été validés avant décembre 2023, depuis son
investiture, M.Denouvion indique qu'il Nn'a validé aucun permis de construire pour du
logement collectif,

> Nous avons passé en revue les projets d'investissements relatifs aux écoles avec la
mairie:
- Agrandissement de I'école maternelle du lac avec 2 classes “en dur” de plus et
agrandissement de la cantine: travaux en cours, fin prévue avril 2025
- Agrandissement de la cuisine centrale située dans I'enceinte de 'école Georges
Brassens: en cours d'étude, fin prévue fin 2026
- Construction d'un nouveau groupe scolaire (maternelle + primaire), recherche
de terrain en cours
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> Nous avons posé la question des travaux du pont:
Les travaux auront lieu apres 2026. La circulation sera alternée pour les voitures et il y
aura une voie douce. La circulation sera donc ralentie mais jamais coupeée.

> Le maire, I'élu en charge des affaires scolaires et la directrice de I'école du lac ont
tenu a remercier l'association du CLES pour le partenariat réalis€, et souhaitent
conserver ce lien et cet état d'esprit pour le futur.

Cloture de séance 21h54

Secrétaire de séance Cécile Guerrero

Président
Loic MIRAVETE

Vice Président
Mathieu LABRO

Secrétaire
Cécile GUERRERO

Secrétaire adjointe
Elora BAYSSE

Trésoriere
Cécile LAGUE

Trésorier adjoint

Christophe AUBERGER

Chargé de communication
Aurélie ROGER

Chargé de communication adjointe

Cyrielle MARIA
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